Motivazioni dei premi 2011

Premio welfare – Contratto della Fondazione poliambulanza

Per la presenza di un Nido aziendale e il significativo contributo dell’azienda a sostenerne le spese e per le borse di studio a favore

dei figli dei dipendenti.

Premio crisi, formazione, occupabilità – Contratto Globe Ground

Per lo scambio tra trasformazione a tempo indeterminato di apprendisti, co.co.pro. e tempo determinato e maggior flessibilità nella prestazione di lavoro a partire da quella professionale.

Premio orari e conciliazione – Contratto ST microelectronics e Numonics

Per la completezza dei temi trattati, attenzione alle esigenze produttive, attenzione alle esigenze dei lavoratori e lavoratrici, innovatività di alcuni istituti.

Premio reddito e produttività – Contratto Chemisol

Per la presenza, oltre che di indicatori tradizionali come produttività, qualità e certificazione di un indicatore legato alla professionalità dei lavoratori e lavoratrici.

Premio contrattazione Fnp – Intesa con il Comune di Villa Guardia

Per l’ampiezza degli argomenti trattati (ben 13) che appaiono ben strutturati e articolati in vari temi.

Premio impegno Fnp – Comprensorio di Mantova

Per essere passato da 25 intese a 46 dal 2009 al 2010

Primo premio – Accordo Roche diagnostic

Per l’apertura ai temi del Welfare aziendale, l’attenzione alla sicurezza, oltre che al premio di salario  variabile.

Premi alle strutture che hanno presentato più accordi

FP con 190 

Cisl Varese con 98

